Materska skola Mileticova 37, 821 09 Bratislava

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Vypracovaneé:

V Bratislave, 1. 1. 2021

Platnost 1. 1. 2021 — 31. 12 2025



Kolektivna zmluva

uzatvorena dina 1. 1. 2021 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou OZPSaV pri MS Mileti¢ova 37, 821 09 Bratislava, zastGpenou Mgr.
Evou Dankovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy podl’a ¢lanku 3 ods. 5 stanov zakladnej organizécie a na zdklade plnomocenstva zo diia
1. 1. 2021, (d’alej odborova organizacia)

a

Materskou $kolou so sidlom v Bratislave, Mileti¢ova 37, ICO: 31786995, zastupenou Evou
Bednaric¢ovou , riaditel'om Skoly
(dalej zamestnavatel’) /

nasledovne:

Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona c¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 ods. 6 prva
veta stanov odborove] organizicie a z plnomocenstva zo dina 1. 1. 2021, ktorym vybor
odborovej organizicie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy Mgr. Evu Dankovu, predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 1. 1. 2021 tvori
prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenl zriad’ovacou listinou zo dna 2. 12.
1997. Opréavnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit' tuto kolektivhu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a $koly, Statutdrneho organu zamestnavatel'a.!

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznacenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ*, zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ".

LAk je obec alebo mesto zamestnavatel'om je potrebné dat’ namiesto slov "zalozenu zriad'ovacou listinou" slova "na zaklade
zékona €.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni“ a namiesto ,,...riaditel'a Skoly..“ oznalit' funkciu S$tatutdrneho organu
zamestnavatel'a



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci studentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domécku pracu alebo telepracu sa nevztahuju
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie urcené¢ho tyzdenného pracovného casu,
0 prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou timrtia rodinného prislusnika, o mzde
za pracu nadc¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za
stazeny vykon prace.?

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa
za¢ina dilom 1. januara 2021 askon¢i 31. decembra 2025. Uclinnost’ ¢lankov ktoré st
viazané- na rozpocet, t.j. clankov 7,9, 10, 11 a 27 kon¢i diiom 31.decembra 2025. /

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,»doplnok ku KZ* a ¢islujti sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit' do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t.j. ¢lanky 7, 9,10,11a27 a
to v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzajomne;j
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tiito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

2/ Personalna posobnost’ KZ, ako aj G¢innost’ KZ sa mézu vymedzit’ odlisne



Clinok 6
Oboznamenie zamestnancoV S kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpeit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodntii zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30
dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych  zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel’ s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesacne v sume 2,5 % platovej tarify
prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v
prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ),

b) v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne v
sume od 3,5 % platove;j tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ).2

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej €innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato Cinnost’ vykonéava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost
vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho

8 Priplatok za zmennost’ sa m6ze dohodnut’ v ramci rozpétia 2,1 az 16,7 % platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ). To plati aj ked’ pracovny cas je
rozvrhnuty nerovnomerne.



odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajaceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost
vykonava u dvoch alebo u viacerych zac¢inajucich pedagogickych zamestnancov, alebo dvoch,
alebo u viacerych zac¢inajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(6) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvysenu
0 60%. Ak zamestnanec pracu nad€as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podla ods.6 az 8 tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ)

(7) Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze pri dostatonej vyske finanénych prostriedkov
pridelenych od zriad'ovatela vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, vo vyske jeho dvoch funkénych platov. Pri nedostatku financii bude
priznany len jeden funkény plat. ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ). Ak zamestnanec odpracuje
U zamestnavatel'a menej ako 2 roky, bude mu vyplatena odmena v zmysle ZP.

(8) Zamestnavatel’ moze, vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 60 rokov veku, vo vyske jeho jedného funkéného platu, ak zamestnanec odpracuje
u zamestnavatel'a najmenej 2 roky.

(9) Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnt pohotovost
na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o0 den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.
Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podl'a
§ 16 az 18 a plat za pracu nadcéas podl'a § 19 OVZ.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnt na poskytnuti nahradného vol'na za neaktivnu
Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety tohto
odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného vol'na; za Cas Cerpania
nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

(10) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’ mimo
pracoviska, patri mu za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide
o den pracovného pokoja,



b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deii pracovného
pokoja.

Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za Cas, v ktorom doslo pocas jej

trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

(11) Zamestnavatel' sa zavidzuje vyuzivat U¢el osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo
za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ).

(12) Za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(13) Zamestnavatel’ sa zavézuje priznany osobny priplatok podla predchadzajtcich
odsekov urc¢it’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro centov nahor, vzdy na zaciatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

(14) Zamestnancovi moéze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len
Z dovodu zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nesplia kritéria alebo podmienky).

(15) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené
sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na Ucely plnenia pracovnych uloh, ak tato
starostlivost’ a jeho vedenie je nad rdmec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 Eur mesac¢ne
(§ 14b OVZ).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15.
denl po ukonceni predchddzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tGcet
zamestnanca najneskor v den vyplaty podla predchadzajuceho odseku.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o

zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov,
ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné
Odstupné

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj



zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval od 2-5 rokov

b) dvojnésobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
od 5-10 rokov

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval od
10-20 rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
dvadsat’ rokov a viac.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP (organizacné dovody) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat doteraj$iu pracu, patri pri skonfeni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako péat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéné¢ho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
dvadsat’ rokov a viac.

Zamestnavatel’ moZe poskytnut’ zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch.
Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac, ak tento zakon neustanovuje inak.

Vypovedné doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podrla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonéavat’ doterajSiu pracu, je najmenej

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diiu dorucenia vypovede
trval najmenej jeden rok a menej ako péat’ rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diiu dorucenia vypovede
trval najmenej pét’ rokov.



Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z inych dévodov ako je najmenej dva
mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a ku ditu dorucenia vypovede trval
najmenej jeden rok.

Do doby trvania pracovného pomeru sa zapocitava aj doba trvania opakovane uzatvorenych
pracovnych pomerov na urc¢iti dobu u toho istého zamestnavatel’a, ktoré na seba bezprostredne
nadvazuju.

Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a ku diu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva mesiace.

Vypovedna doba zacina plynut’ od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede a skon¢i sa uplynutim posledného dina prislusného kalendarneho mesiaca,
ak tento zakon neustanovuje inak.

Konkrétna vyska odstupného alebo odchodného a podmienky jeho poskytovania mézu byt
dohodnuté v kolektivnej zmluve, vnutornom predpise zamestnavatel'a, v pracovnej zmluve
alebo v dohode o skonceni pracovného pomeru z organizacnych, zdravotnych alebo inych
dovodov. V kolektivnej zmluve je mozZzné stanovit’ vlastné kritérid pre vyplacanie zvySeného
odstupného alebo odchodného.

Pocas vypovednej doby zamestnanec pracuje, ma narok na mzdu za vykonant pracu a preto je
nespravne porovnavat tato mzdu za vykonant pracu s odstupnym. Odstupné je urcita
satisfakcia za stratu prace a vzniknuté socialne riziko. Vypovedna doba vytvara priestor na
hl'adanie nového pracovného miesta zamestnancom, na dokoncenie zacatych prac.

Z hladiska platenia odvodov je odstupné sucastou vymeriavacieho zékladu pre poistné.

Narok na odstupné patri aj zamestnancovi, ktory je poberatelom doéchodku, ak konc¢i pracovny

pomer z organizatnych dovodov alebo zdravotnych. Je mozny subeh odstupného a
odchodného.

Podl'a § 60 ZP v dohode o skonceni pracovného pomeru musia byt uvedené dévody skoncenia
pracovného pomeru, ak to zamestnanec pozaduje alebo ak sa pracovny pomer skon¢il dohodou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az ¢).

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z
dévodov, ze zamestnanec nesmie vykondvat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustnii
expoziciu uréenl rozhodnutim prislu§ného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatndsobku jeho priemerného mesacného
zéarobku; to neplati, ak bol pracovny traz spoésobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim
porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne
a preukdzatelne oboznameny a ich znalost a dodrziavanie sa sustavne vyZzadovali a



kontrolovali, alebo pracovny uraz si sposobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych
latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému trazu zabranit’.

Ak zamestnanec po skonc¢eni pracovného pomeru nastipi opat’ k tomu istému zamestnavatel'ovi
alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu uréeného podl'a
poskytnutého odstupného, je povinny vratit' odstupné alebo jeho pomernt ¢ast, ak sa so
zamestnavatelom nedohodne inak. Pomerna ¢ast’ odstupného sa urci podl'a poctu dni od
opatovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia ¢asu vyplyvajaceho z poskytnutého
odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenéch alebo racionalizacnych
opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatel'a podl'a tohto zakona.

Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizS§om vyplatnom
termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so
zamestnancom inak.

Odchodné

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok, pred¢asny starobny dochodok, alebo invalidny
dochodok,( ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70% ) odchodné
vV sume

a) jedného funkéného platu, ak u zamestnavatel'a odpracoval menej ako 5 rokov.

b) dvochjeho funkénych platov, ak u zamestnavatel’a odpracoval viac ako 5 rokov a mene;j

ako 15 rokov.
c) troch jeho funkénych platov, ak u zamestnavatel'a odpracoval viac ako 15 rokov.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ odchodné podl'a §76a ods. 1 Zakonnika prace,
ak sa pracovny pomer skoncil podl'a§ 68 ods.1.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnéavatela.

Clinok 10
Preplacanie vydavkov na rekredciu zamestnancov

V stéinnosti s §152a Zakonnika prace a smernicou RUZ-17(vydanou MU — MC Bratislava-
Ruzinov 30. 1. 2019) - Spdsob preplacania vydavkov na rekredciu zamestnancov, sa
preplacanie vydavkov na rekredciu zamestnancov vztahuje na vSetkych zamestnancov mestskej
Casti Bratislava — Ruzinov a na organizacie zriadené MC.

Prispevok na rekreédciu si méze zamestnanec uplatnit’ u zamestnavatel’a ak:

Zamestnanec spifia podmienky, ktorymi su:

e odpracoval uzamestnavatel'a nepretrzite 24 mesiacov,(najneskor v defi nastupu na
rekreaciu)



e vyuzil sluzby (ubytovanie/ ubytovanie + strava/ ubytovanie+ wellness alebo iné sluzby)
zariadenia na uzemi SR v rozsahu 2 a viac prenocovani, alebo diet’a, zamestnanca, ktoré
navitevuje ZS, alebo 1-4. rodnik 8. roéného gymnazia bolo na viacdennom
prazdninovom tabore (denny/pobytovy) na izemi SR.

Ak splna zamestnanec vysSie uvedené podmienky, ma narok na prispevok na rekreaciu
a U zamestnavatel’a si ho uplatni tak, ze:

e predlozi uctovny doklad (faktiru) a vyplnent ziadost’ o prispevok na rekreaciu do

e 30-tich dni od ukoncenia rekreacie zamestnavatelovi.

e ak sarekreécia zaCala v jednom kalendarnom roku a nepretrzite presla do nasledujuceho
kalendarneho roka, prispevok na rekreaciu sa bude povazovat’ za prispevok na rekreaciu
za kalendéarny rok, v ktorom sa rekreécia zacala.

V pripade splnenia vSetkych uvedenych podmienok zamestnavatel vyplati prispevok na
rekreaciu v rozsahu 55% z preukazanych vydavkov, najviac vsak 275 Eur za kalendarny rok
V najblizSom vyplatnom termine, po predlozeni i¢tovnych dokladov. Do vysSie uvedenej sumy
modze zamestnanec zahrnut aj manzela’ku a deti, ktori sa rekredcie zcastnili spolu SO
Zamestnancom.

Clinok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel' sa zavézuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4
oVvz).

Clinok 12
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zauyme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania av zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel' ur€uje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a %4 hodiny
tyzdenne; uzamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje
pracovny €as 35 hodin tyZdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al§im
vzdelavanim aj mimo pracoviska.



Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP  upedagogickych zamestnancov, U odbornych zamestnancov a nepedagogickych
zamestnancov o jeden tyzdern .

(2) Zamestnanec na ktorého sa vzt'ahuje bod 1 ma pravny narok na dlhsiu ako zékladna
vymeru dovolenky podl'a odseku 1.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybniovat.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe tcinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).



(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvdzia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati druhe;j
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavézku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta
podla predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizécia smie pripadne zaplatenti pokutu zamestndvatel'om pouzit’ len na ucel
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v stlade so vSeobecne zdviznymi predpismi. Za tym Gcelom sa zavidzuju upravit’
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13
ods.4 ZP).

Clinok I7
Zabezpecenie cinnosti odborovych orgdanov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne riesit’ zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) jednu miestnost’,

b) jednu telefonnu /faxovu linku za i¢elom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

d) vnatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod) na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veddcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovno pravnej a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na slavnostné podujatia  stvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborove; cinnosti v zdujme zabezpecCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni upravu



pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel sa zavédzuje poskytovat pracovné volno s ndhradou mzdy
funkciondrom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov
Odborového zvidzu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvéz) na
zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny
Cas snahradou mzdy vsume jeho funkéného platu na ucast na povinnych lekarskych
prehliadkach a na ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborné
Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZOOZ alebo
Odborovym zvizom v nevyhnutnom rozsahu.

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajtci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnat’ po dohode s fiou

V nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 0ds.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel 0o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

- urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- naurcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevaddzkovych dovodoch, pre ktoré zamestndvatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),



- urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovli organizaciu najma :

- ak méa dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
Zzamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnédvatel'a raz za pol roka (§ 47
o0ds. 4 ZP),

- o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krats$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP),

- pri hromadnom prepastani o
a) dovodoch hromadného prepustania
b)pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
c)celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’

e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’ (§ 73
o0ds. 2 ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73
0ds.2a 4 ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢ne;j situécii a o predpokladanom

vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o zavdaznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych

prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2
ZP),

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29
0ds.2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),



d)

- nariadenia prace v dnoch prac. pokoja (§ 94 0ds.2 ZP),
- organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas

dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. b/ ZP,
rozsirenie okruhu oséb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnévatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma4, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizécii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti

zamestnavatela alebo jeho Casti, zlt€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym tcelom jej poskytovat’ potrebné informéacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Cldanok 19
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu Gc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny

mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veduce;j

k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.



(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich
organov zastupcu zamestndvatela za Ucelom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej

zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel’a ( § 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade S ustanoveniami § 147 ZP a
§§ 6 az 10 zakona NR SR ¢&. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 124/2006 Z. z.
0 BOZP a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zékona. ¢.309/2007 Z. z. a 0 zmene
a doplneni zékona ¢. 355/2007 Z .z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len zdkon o BOZP) sa zavédzuje sUstavne zaistovat
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje :
a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najméa
postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),
b) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti (§
6 ods. 1 pism. o/ zakona 0 BOZP),
C) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
V priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusSnému odborovému orgénu v stlade
s § 17 ods.5 zakona o BOZP,
d) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),
e) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism.
a, zakona o BOZP),
g) poskytovat zamestnancom, U ktorych to vyzZaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),
h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnt obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6
ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),
1) zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat' im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny
(§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),
J) zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytniit’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zadkona o BOZP),
k) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP),



I) vydat’ zakaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrZiavanie tohto zakazu (§
7 zakona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

m) kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie su v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b, zakona o BOZP),

n) umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zaviazuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne
vytvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela
S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné tirazy, zacastiiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych turazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’,
C) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,
d) upozoriovat zamestnavatela na pracu nad¢as a no¢nii pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
e) zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP,
f) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch

a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’
miniméalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariad. vlady SR ¢.395/2006 Z. z. 0 minimalnych poziadavkach na
poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 22
Zdravotnad starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
vV zmysle platnych noriem.
C) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady mzdy je vyplacana
v zmysle Zakonnika prace po dobu 10 kalendarnych dni.



Clinok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zékladna organizacia zabezpeCi v ramci vyuzivania vlastnych 1 prenajatych
rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v Case hlavnych i1 vedlajsSich
prazdnin. Podla vnutro zvdzovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreacné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvézu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok
a moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov — byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stilade s vnutro organizaCnymi zasadami.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost’ o deti, v Case
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat’ zamestnancom vo
vsetkych pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnl cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
Vv stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z.
V zneni neskorSich predpisov.

(4)Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu
vV zmysle zdkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,25.
€ na jedno hlavné jedlo.

Clinok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej pOsobnosti, sa zavdzuje informovat’ odborovu
organizaciu o obsadeni sluZobnych bytov a opradvnenosti ich uzivania.



Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdaciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdelavani

b) d’alSich piat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhej
atestacie.

(4) Ak trvéa pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského
vyucovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol
dina pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clinok 27
Tvorba socidlneho fondu,  jeho vySka, pouiitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al$im pridelom vo vyske 0,25 %

zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

(2) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii na jej ucet v Slovenskej sporitelni €. tctu
0176921778/0900 prispevok z fondu na thradu jej nakladov pri realizécii kolektivneho

vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov

zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sucast'ou tejto KZ.



Stvrta ¢ast’
Clanok 28
ZaverecCné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavéizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I. polrok

najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februéra v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnhu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Bratislave, dna 1. 1. 2021

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatela



Priloha A/
PIlnomocenstvo

Zikladna organizacia OZPSaV pri Materskej $kole, Mileti¢ova 37, 821 09 Bratislava,
na zéklade uznesenia ¢lenov OZ zo dna 22. 09. 2020, ktory je aj Statutdrnym organom,
splnomociiuje tymto Mgr. Evu Daitkovt, predsedu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy, ako aj splnomocnuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene nasej zékladnej
organizacie.

Bratislava 1. 1. 2021

za Vybor ZO OZ

Plnomocenstvo prijimam.

V Bratislave 1. 1. 2021

Mgr. Eva Danikova



Priloha B/

Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

ClL1
VSeobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zédkona ¢.152/1994 (d’alej len
"SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa moZe poskytnit’ odborovej organizécii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku.
Odborova organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia
SF.

1) V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou
organizaciou.

2) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

3) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Ucte zamestnavatel’a ¢. G:
1638456853/0200.

4) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pét’ dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel’ najneskor 31.januara nasledujiceho roka. V pripade zruSenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

5) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii na jej tcet ¢. 0176921778/0900
prispevok z fondu na thradu nakladov odborovej organizacie vynaloZenych na
spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu
kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu funkénych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podl'a
predchadzajticej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume, nevyCerpana
Cast’ tychto prostriedkov méze byt pouzitd v nasledujucom roku.

6) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

7) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatel'a Silvia Novomeské — veduca SJ a predseda
odborovej organizacie.



ClL 2
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Organizacia ma vypracované zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu.

Tieto zasady st suc¢astou KZ ¢l. 27 a Dodatku B a Dodatku ¢. 1 a nadobudaji G¢innost’ dhom
1.1. 2021, ich G¢innost” konéi 31.12. 2025.

zamestnavatel odborova organizacia



Dodatok ¢. 1

ku kolektivnej zmluve uzatvorenej dita 1. 1. 2021 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri MS Mileti¢ova 37, 821 09 Bratislava, zastipenou Mgr.
Evou Dankovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy podl'a ¢lanku 3 ods. 5 stanov zékladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dia
1. 1. 2021, (dalej odborova organizacia)

a

Materskou $kolou so sidlom v Bratislave, Mileti¢ova 37, ICO: 31786995, zastapenou Evou
Bednari¢ovou , riaditel'om skoly
(d’alej zamestnavatel’) /

Pouzitie socialneho fondu

Tento dodatok sa tyka pouzitia socidlneho fondu z prilohy B, CI. |, odsek 4.

Zamestnanci sa dohodli na pouziti socidlneho fondu za ucelom regenerdcie pracovnych sil.

Zamestnavatel' po dohode s predsedni¢kou OZ ZO pri MS Mileti¢ova 37 prideli finan¢né

prostriedky ku mzde zamestnancov podl'a nasledovného kl'ica:

- zamestnanci v pracovnom pomere, ktori pracuju cely kalendarny rok dostanu pln ¢iastku,

- zamestnanci v skratenom pracovnom pomere ( pol uvézok ) — podl'a avézku.

- zamestnanci, ktori nastapili od 8. -9. mesiaca kalendarneho roku a buda v pracovnom pomere
ku diu 31. 12. prislusného kalendarneho roka dostani pomernu cast’.

- zamestnanci, ktori st dlhodobo PN dostant pomernt ¢ast’ podl'a odpracovanych mesiacov.

- zamestnanci, ktori budu ¢erpat’ socialna fond musia byt v hlavnom pracovnom pomere ku
koncu kalendarneho roka v MS Mileti¢ova 37 a e. t. Gemerska 4, Bratislava.

Tento dodatok KZ nadobuda Uc¢innost” dilom podpisu zmluvnych stran a méa platnost’ do
doby pokial’ neddjde k jej zmene, pripadne k d’al§im dodatkom v kolektivnom vyjednavani.

V Bratislave, dna 25. 1. 2021

podpis predsedu OZ ZO podpis zamestnavatel'a



Uznesenie &.1 €lenov ZO OZ pri MS Mileti¢ova 37 v Bratislave

zo dia 22. 09. 2020

Clenovia ZO OZ pri MS Mileti¢ova 37 v Bratislave sa na zasadnuti dita 22. 09. 2020 uzniesli,
ze zastupcom v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie a podpisanie kolektivnej zmluvy
na rok 2021 az 2025 splnomociiuju Mgr. Evu Dankovt - predsednicku ZO OZ.

Prezenc¢na listina:

meno a priezvisko

0O LN K~ W =

. Eva Bednaricova,

. Mgr. Eva Dankova

. Maria Mauritzova

. Romana Lubelanova
. Mgr.Lenka Senkova
. Ingrid Harbutova

. Katarina Sykorova

. Katarina Kolenova
0.

Silvia O¢enasova

10. Milan Musil

11. Silvia Novomeska
12. Denisa Sosova

13. Monika Golska

.........................................

........................................

.........................................



Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol/a oboznameny/a
s Kolektivnou zmluvou na rok 2021-2025 dna 25. 1. 2021

meno a priezvisko podpis

. Eva BednariCova, ...coooeiiiiiiiiie e

. Mgr. Eva Dankova .........cccccooeeeviieiieiiieeene,

. Maria Mauritzova ........ccccevvivveieeeeiveievinaans

. Romana Lubelanova .........ccccoeeviiiiiiii,
. Mgr.Lenka Senkova .........ccccovvvvviiiienciieeenen,
. Ingrid Harbutovd  ........ccooiiiiieeeee,
. Katarina Sykorova ........ccccooviiiii
. Zdenka MoInarova  .....cccoeeeeeiiiiiieeeeeeeeeeeee
. Katarina Kolenova ........ccccoovvivieiiiiiiiiiiiiiiinnn,
10. Ivana Scholtzova  .........cceeiiiiiiiiieee,
11. Silvia OCenasova  ..ooooeevviiiiiiiiiiiiieee,
12. Monika Golskda ..o,
13. Mgr. Daniela Luk&€ova .......ccccoeeevieieciiieeeiieeee,
14. Mgr. Marta Vachunova ...........ccccecvvvieeeiiineesnnnnn,
15. Kamila Pulcova ...,
16. Lenka SeligoVA  wovveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
17. Milan Musil ..,

18. Jana Slastanova  ........cccoeeeiiiiiieeeeeeeeee,
19. Zuzana DUFISOVA  ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeee,
20. Stefania KisSOVA  ..oovvveveeveeeerieeseeierninnenns

21. Petra Konafikova ...,
22. DuSan Egidy ...,

23. Silvia Novomeska ......ccccccevveeeeiiieiiiciiinnnnne,
24. Maria BObISOVA  .....coovvviiiiiiiiiiiiiiiiee,

25. Andrea Jaiovska ..o

26. Denisa SOSOVA .....eevvvvvrvviriiiiiiiiiiiiiinnnnen

27. Maria SarkSZyoVa ......cceeeveeveeeereeeererrenans
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